Der Arbeitsbereich Chinesische Sprache und Kultur des FTSK der
Johannes Gutenberg-Universitit Mainz/Germersheim 1ddt ein zu einem

Vortrag in der Reihe
,,Wege in die Praxis*

KVP und Unternehmenskultur in China

Interkulturelle Herausforderungen bei der Einfithrung

eines modernen Managementkonzepts

Referent: Frank Lenhardt (InternChina)

Frank Lenhardt griindete vor zehn Jahren in Qingdao das Unternehmen InternChina, das Studierende verschie-
dener Fachrichtungen fiir Praktika in chinesische Unternehmen vermittelt. Er leitete die letzten vier Jahre eine
Tochterfabrik eines deutschen Mittelstdndlers in China und versuchte dort deutsche Management-Prozesse in
den chinesischen Unternehmensalltag zu integrieren. Die Studierenden von heute sind Fiihrungskrifte von
morgen, sodass heute die geeignete Zeit ist, interkulturelle Kompetenz fiir Aufgaben in der wirtschaftlichen
Zusammenarbeit zwischen Deutschland und China zu erwerben. Anhand des KVP bespricht Frank Lenhardt,
welchen Herausforderungen das Vorhaben begegnen kann, in einem anderskulturellen Umfeld dieses Manage-
mentkonzept zu implementieren. Seiner Uberzeugung nach ist ein Praktikum im Zielland eine starke Kompo-
nente fiir die Einiibung interkultureller Kompetenz, die — gestiitzt durch theoretisch fundierte Reflexions-
fahigkeit — junge Akademiker im Sinne ihres kiinftigen beruflichen Erfolgs unbedingt wahrnehmen sollten.

Mittwoch, 18. Januar 2017, 18:00 Uhr
Raum 348, 1. OG im Neubau des FTSK, Germersheim

Mit freundlicher Unterstiitzung des

Zentrum far
Interkulturelle
Studien MAINZ

* . . .
Kontinuierlicher Verbesserungsprozess



